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Parlamentul Rominiei
Senat

INTREBARE

Adresati: Domnului Dragos-Nicolae PISLARU, ministru interimar al Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale

De cidtre doamna Senator Valentina - Mariana ALDEA

Circumscriptia electorala: nr. 42 Bucuresti

Senator neafiliat — membru al Partidului Oamenilor Tineri

Sedinfa Senatului din data de: 03.06.2026

Obiectul intrebarii: Calendarul Legii salarizdrii unitare si impactul asupra veniturilor
bugetarilor

Domnule Ministru,

Potrivit informatiilor publicate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, la data de 25 mai 2026 a fost publicat proiectul Legii salarizérii pentru personalul
platit din fonduri publice, impreuna cu grilele de salarizare si calendarul de implementare. De
asemenea, in conferinta de presd sustinutd in aceeasi zi, preluatd in format text de Radio
Romania Actualitéti, ati prezentat aceastd reforma ca fiind un jalon important din PNRR si ati
indicat existenta unui calendar foarte strdns de consultdri cu familiile ocupationale si cu
organizatiile sindicale. fn acelasi context public, a fost mentionat principiul potrivit caruia
salariile nu scad, precum si limita bugetara potrivit careia cheltuielile salariale totale ar urma
sd creasca de la aproximativ 166 miliarde lei la cel mult 174 miliarde lei in anul urmaétor.

Potrivit informatiilor prezentate public in legatura cu proiectul noit legi, sistemul propus
include coeficienti intre 1 si 8, 12 grade salariale, plafonarea sporurilor, indemnizatiilor,
primelor si premiilor la maximum 20% din fondul de salarii al fiecérei institutii, reincadrarea
personalului pe noile grile salariale si mentinerea unei diferente salariale tranzitorii pentru
angajatii care ar pierde venituri dupa recalculare. intrucat reforma salarizarii publice are
impact direct asupra unui numir foarte mare de angajati ai statului si asupra bugetului public,
este necesar ca Parlamentul si cetitenii s3 cunoasca exact calendarul, efectele si mecanismele
de protectie prevazute.
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Avand in vedere aceste aspecte, va rog sa imi comunicati urmétoarele:

. Care este calendarul exact al proiectului Legii salarizarii unitare, pe etape procedurale,
respectiv consultdri, centralizarea observatiilor, forma finald a proiectului, avizare
interministeriala, aprobare la nivel guvernamental si transmitere citre Parlament, precum
si care este termenul asumat pentru intrarea in vigoare si aplicarea efectivé a noilor grile
salariale?

. Care sunt familiile ocupationale si categoriile de personal pentru care reincadrarea pe noile
grile ar putea conduce, Tnainte de aplicarea mecanismului tranzitoriu, la un venit calculat
mai mic decit cel aflat in platd, si cum va functiona concret diferenta salariala tranzitorie
pentru a garanta ci niciun angajat din sectorul public nu pierde venituri?

. Care este impactul bugetar estimat al aplicarii noii legi pentru anii 2026 si 2027, cum se
coreleaza acesta cu plafonul de crestere de maximum & miliarde lei al cheltuielilor salariale
si daca Ministerul Muncii va publica simuléri detaliate pe familii ocupationale, functii
reprezentative si niveluri de vechime, astfel incét efectele reformei sa poata fi verificate
inainte de adoptarea finala?

Domnule Ministru,

O lege a salarizarii unitare nu poate fi construiti doar pe principii generale. Ea trebuie s

ofere predictibilitate, echitate si claritate pentru fiecare categorie de personal platit din fonduri
publice. Angajatii statului au dreptul s& stie ce se schimba, cand se schimba si cum le sunt
protejate veniturile, iar cetatenii au dreptul sa stie care este costul real al reformei.

Vi rog sa transmiteti raspunsul in scris, in termenul prevazut de Regulamentul Senatului.

Cu deosebita consideratie,

Senator

Valentina - Mariand ALDEA

Bucuresti

02.06.2026



